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Podlaskie Stowarzyszenie na Rzecz Uzdolnionych powstato w I Liceum Ogodlnoksztatcg-
cym im. Adama Mickiewicza w Bialymstoku z inicjatywy dyrekcji szkoly oraz tych nauczy-
cieli, ktéorzy uwazaja za zasadng stala wspoOtprace nad udoskonalaniem nauczania
1 pracy uczniow o szczegodlnych potrzebach i mozliwo$ciach poznawczych, spolecznych
1 organizatorskich. Sg to nauczyciele osiggajacy wyrdzniajace wyniki w pracy z mlodzieza
zdolng, potrafig ich dostrzec, okresli¢ potrzeby i wspieraé¢ rozwdj.

Czlonkami stowarzyszenia moga by¢ nauczyciele oraz osoby nie zwigzane zawodowo
z o$wiata, a podejmujace dziatania na rzecz o§wiaty 1 edukacji.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy ,Prawo o stowarzyszeniach", ustawy
,O systemie o$wiaty" oraz postanowieh niniejszego Statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢
prawna, a takze prawo uzywania znakéw, odznak i pieczeci, zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami. Stowarzyszenie ma prawo do wypowiadania si¢ w sprawach waz-
nych dla o§wiaty poprzez przedstawianie swoich stanowisk odno$nym wtadzom, publikacji.

§2

Podlaskie Stowarzyszenie na Rzecz Uzdolnionych zwane dalej Stowarzyszeniem lub w skro-
cie PSNRzU dziata na terenie wojewodztwa podlaskiego.

§3
Stowarzyszenie zostalo powotane na czas nicokreslony.
§4

Siedziba Stowarzyszenia jest I Liceum Ogolnoksztalcace im. Adama Mickiewicza w Biatym-
stoku ul. Brukowa 2.

§5

Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdéw. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§6
Dla zapewnienia realizacji celow statutowych PSNRzU moze zawiera¢ porozumienia wspot-
pracy z instytucjami i stowarzyszeniami regionalnymi, krajowymi i zagranicznymi

o tym samym lub podobnym profilu dziatan, a w szczegdlnosci: z Towarzystwem Szkot



Tworczych, Stowarzyszeniem Szkot Aktywnych, Stowarzyszeniem Nauczycieli Olimpijskich,
z uczelniami wyzszymi, wtadzami o§wiatowymi i samorzadowymi oraz innymi instytucjami.

Rozdzial 11

Cele, zadania i formy dzialania

§7

Celem Podlaskiego Stowarzyszenia na Rzecz Uzdolnionych jest:

N

Opieka nad uzdolnionymi oraz wspieranie ich rozwoju.

Tworzenie klimatu i warunkow sprzyjajacych poglebianiu i doskonaleniu uzdolnien.
Tworzenie instytucjonalnych form wspotpracy i wymiany doswiadczen pomigdzy $ro-
dowiskami edukacyjnymi miast, miasteczek 1 wsi wojewodztwa podlaskiego, pomig-
dzy dyrektorami, nauczycielami, uczniami i rodzicami stowarzyszonych szk6t w celu
skutecznego wykrywania, wspomagania i rozwoju uczniéw zdolnych o specjalnych
potrzebach edukacyjnych w liceach, gimnazjach i szkotach podstawowych woje-
wodztwa podlaskiego.

Upowszechnianie w$rdéd cztonkow Stowarzyszenia, a takze pozostatych szkot w re-
gionie idei nowatorstwa pedagogicznego.

Pobudzanie pedagogoéw do tworczej, zaangazowanej pracy, do ciaglego doskonalenia
zawodowego w celu podnoszenia rangi i pozycji spotecznej szkoty i nauczyciela.
Nagradzanie uzdolnionych ucznidw i nauczycieli, w tym rowniez na drodze fundowa-
nia stypendiow.

Wzmacnianie podstaw organizacyjno-ekonomicznych i prawnych dla pozadanych ini-
cjatyw o$wiatowych i samorzadowych na rzecz poprawy warunkow rozwoju dzieci
mlodziezy wybitnie uzdolnionej 1 ich nauczycieli, a w szczegolnosci:

a. projektowania 1 wdrazania zindywidualizowanych programow nauczania 1 wy-
chowania oraz samodoskonalenia,

b. tworzenia szkot i klas autorskich z dostosowang do potrzeb uczniow organiza-
cja dydaktyczng 1 wychowawcza,

c. wypracowania skutecznych metod doskonalenia zawodowego nauczycieli
1 form wspotpracy z innymi nauczycielami w kraju i za granica,

d. gromadzenia i upowszechniania wiedzy o pracy wybitnych nauczycieli,
ucznidéw 1 szkot, realizowanych programach adresowanych do uzdolnionych,
nowatorskich projektach i przedsiewzigciach,

e. prowadzenia ewaluacji dzialan i upowszechniania dorobku w publikacjach
1 wydawnictwach wlasnych oraz zewnetrznych.



§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele miedzy innymi poprzez:

a)
b)

c)

dziatalno$¢ edukacyjng, informacyjno-promocyjng i wydawnicza,
dziatalno$¢ naukows i badawcza,
prowadzenie baz danych, zwigzanych tematycznie z celami statutowymi.

§9

Do podstawowych zadan Stowarzyszenia nalezy:

a)

b)

d)

h)

State docieranie, poprzez dynamiczng polityke informacyjng, do decydentéw oswia-
towych i samorzadowych, do szkét i komitetoéw rodzicielskich, fundacji i stowarzy-
szen z propozycjami wspolpracy, pomocy i wsparcia w realizacji przyjetych zadan sta-
tutowych.

Upowszechnianie literatury, publikacji, opracowan, ukazujacych najlepsze rozwigza-
nia krajowe i zagraniczne, przynoszace pozytywne rezultaty w ksztatceniu i wycho-
waniu zdolnych.

Wspieranie i zachecanie nauczycieli, szczegolnie mtodych, do korzystania z konsulta-
cji i spotkan z ,,mistrzami" pracy w zakresie form pracy, dobieranych tresci, literatury.
Wspieranie uczniow szkol podstawowych, gimnazjow i liceow preferujagcych samo-
dzielne zdobywanie wiedzy, prowadzacych obserwacje i eksperymenty, przygotowu-
jacych si¢ do konkurséw i olimpiad przedmiotowych, podejmujacych wazne spotecz-
nie dziatania, ktorzy tacza nauke w szkole podstawowej 1 gimnazjum lub w gimna-
zjum 1 liceum, liceum i uczelni wyzszej w realizacji podejmowanych zadan.
Zachecanie uczniéw, przejawiajacych zainteresowania i pasje poznawcze, spoleczne
1 umiejetnosci organizacyjne do pracy w prowadzonych przez stowarzyszenie kotach
zainteresowan, do udziatu w Matych Olimpiadach Przedmiotowych, do uczestnictwa
w obozach naukowych, nastawionych na doskonalenie merytoryczne, doskonalenie
metodyczne | wsparcie w rozwoju emocjonalnym.

Inicjowanie konferencji szkoleniowych 1 metodycznych, seminariéw, forum wymiany
doswiadczen, warsztatow organizowanych we wspolpracy z uczelniami wyzszymi,
samorzadami, fundacjami innymi stowarzyszeniami w celu popularyzowania i rozwo-
ju metod i form opieki nad dzie¢mi i mlodziezg uzdolniona, a takze uczniami stabymi
ktérym, pomocg stuzy¢ moze mtodziez uzdolniona objeta opiekg i wsparciem stowa-
rzyszenia.

Upowszechnianie efektow pracy podejmowanych przez PSNRzU.

Badanie wynikow nauczania: analizowanie osiggni¢¢ uczniow w olimpiadach 1 kon-
kursach przedmiotowych, a takze postgpow czynionych przez tzw. uczniéw stabych,
majacych trudnosci z opanowywaniem tresci przedmiotowych, sprawiajgcych niekie-
dy ktopoty wychowawcze.



i) Udzial uczniéw i nauczycieli w obozach naukowych, a takze w innych formach edu-
kacyjno-szkoleniowych organizowanych przez wojewodzkie i ogdlnokrajowe Stowa-
rzyszenia: Towarzystwo Szkot Tworczych, Stowarzyszenie Szkot Aktywnych, Stowa-
rzyszenie Nauczycieli Olimpijskich.

J) Prowadzenie tematycznych szkolen o§wiatowych dla nauczycieli i dyrektorow.

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§10
Cztonkowie PSNRzU dzielg si¢ na:
. Czlonkdéw zwyczajnych,
2.  czionkéw wspierajacych,
3.  cztonkéw honorowych.
§11

1)

2)

3)

4)

Czlonkami stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziata
w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.
Stowarzyszenie jest otwarte na nowych cztonkdw, spetniajacych okreslone w Statucie
warunki.

§12

Cztonkami zwyczajnymi sg dyrektorzy, nauczyciele, ktorzy systematycznie pracujg nad

usprawnieniem metod nauczania i wychowania m.in. poprzez permanentne samoksztatce-

nie, a takze poprzez wdrazanie innowacji pedagogicznych do praktyki szkolnej 1 inne 0so-

by pracujace na rzecz oswiaty.

O przyjeciu nowych cztonkéw decyduje Zarzad Stowarzyszenia uchwata podjeta na po-

siedzeniu zarzadu.

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, szczegdlnie zastuzona dla Stowarzy-

szenia, wspierajagca PSNRzU merytorycznie lub materialnie. Godno$¢ cztonka honorowe-

go nadaje Zarzad Stowarzyszenia.

Ustanie cztonkostwa nastepuje w przypadku:

a) dobrowolnego wystapienia,

b) wykluczenia uchwatg Zarzadu za nieprzestrzeganie Statutu, nieptacenie sktadek
cztonkowskich (od uchwal Zarzadu przystuguje cztonkowi prawo odwotania si¢ do
Walnego Zebrania).



§13

Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo do:

a)

b)

d)

promowania przez PSNRzU ich tworczej dziatalnosci edukacyjnej, wydawania ksig-
zek 1 opracowan metodycznych, osiggania wynikow w nauczaniu i wychowaniu,
udzialu w konferencjach, seminariach, sympozjach, réwniez w charakterze wykta-
dowcow, ekspertow w danej dziedzinie wiedzy, znawcow problemow dydaktycznych,
wychowawczych, ogoélnopedagogicznych, zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
wiedzy o zarzadzaniu i kierowaniu szkotg itp.,

do zawierania umow zlecen, uméw o dzieto, korzystania z grantow i funduszy unij-
nych,

wsparcia w ubieganiu si¢ o awanse zawodowe, urlopy naukowe, staze krajowe i za-
graniczne, udzial w wojewodzkich gremiach egzaminacyjnych, kwalifikacyjnych, do-

radczych itp.

§14

Czlonkowie Stowarzyszenia maja obowigzek

a)
b)
c)
d)

przestrzega¢ Statutu,

popierac i tworczo realizowaé cele Stowarzyszenia,

postawg i dziataniami przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia PSNRzU,

optaca¢ sktadki cztonkowskie (z wylaczeniem czlonkéw wspierajacych i honoro-
wych).

Rozdzial IV

Wiladze Stowarzyszenia

§15

Wiladzami Stowarzyszenia sa:

a)
b)

c)

Walne Zebranie Cztonkow,

Zarzad Stowarzyszenia w sktadzie: Przewodniczacy, z-ca Przewodniczacego, Skarb-
nik, Sekretarz, Czlonek Zarzadu,

Komisja Rewizyjna.

§16

Wybory do wladz Stowarzyszenia odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym, zwykla wiekszoscia
glosow, w obecnos$ci ponad potowy ogdlnej liczby cztonkow.

§17

Czlonkowie wtadz Stowarzyszenia petnig funkcje spotecznie 1 nie pobierajg za nig opfat.



§18

Walne Zebranie Cztonkow, zwolywane przynajmniej raz w roku przez Zarzad Stowarzysze-

nia, podejmuje uchwaty dotyczace:

a)

wyboru na czteroletnig kadencje w glosowaniu powszechnym 5-osobowego Zarzadu,
w tym przewodniczacego Stowarzyszenia i 3-0sobowej Komisji Rewizyjnej;

b) programu dziatalno$ci merytorycznej, organizacyjnej i finansowej w danym roku, a

takze zatwierdza, na podstawie orzeczen Komisji Rewizyjnej, wykonanie planu finan-
sowego za rok ubiegly;

wprowadzania zmian statutowych, uzupetniania sktadu wtadz Stowarzyszenia, okre-
slania wysokosci sktadek cztonkowskich, rozpatrywania odwotan cztonkéw od uchwat
Zarzadu;

d) udzielania absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.

(W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkdéw uprawnionych do
glosowania - w pierwszym terminie, a w drugim - moze ono skutecznie obradowa¢ i podej-
mowac decyzje zwykta wiekszoscig gloséw cztonkow obecnych.)

§19

Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

§20

Do zakresu dziatan Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1.

© 0k w

© o N

10.

11.

realizacja uchwal Walnego Zebrania i kierowanie catoksztattem dziatalno$ci Stowa-
rzyszenia zgodnie z celami statutowymi,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu (w sprawach
innych niz majatkowe Stowarzyszenie reprezentuje dwoch cztonkow Zarzadu, w tym
Przewodniczacy),

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

uchwalanie planow dziatalno$ci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych,
zwotywanie Walnego Zebrania,

podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania i wykluczania cztonkéw zwyczajnych
1 wspierajacych,

sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci,

uchwalanie regulaminéw przewidzianych w Statucie,

nawigzywanie wspolpracy z innymi stowarzyszeniami,

przyznawanie nagrod, stypendiéw 1 wyrdznien oraz wspieranie uczniow i nauczycieli
w staraniach o stypendia z innych zrodet,

popularyzacja celéw osigganych przez Stowarzyszenie.



§21

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontro-
li nad jego dzialalnoscia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkoéw, ktorzy wybieraja sposrod siebie Prze-
wodniczacego Komisji, a jej kadencja trwa 4 lata.

§22

Do kompetencji Komisji rewizyjnej nalezy:

A

badanie dziatalno$ci Stowarzyszenia pod wzgledem merytorycznym i finansowym,
przedktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania z dziatalnosci,

kontrolowania dziatalnos$ci Zarzadu,

prawo wystepowania z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Cztonkoéw oraz
posiedzenia Zarzadu.

§ 23

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1.

nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nim w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia,

nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej,
moga otrzymywac z tytutu petnienia tej funkcji zwrot uzasadnionych kosztow lub wy-
nagrodzenia w wysokos$ci nie wyzej niz okre$lone w art.8 pkt8 ustawa z dnia 3 marca
2000r o wynagrodzeniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.

Rozdzial V

Majatek i gospodarka finansowa Stowarzyszenia

§24

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, odpisow podatkowych,

2.

spadkow, zapiséw, dochoddéw z majatku Stowarzyszenia, z ofiarnosci publiczne;.

1.1. Ofiarodawca ma prawo zaznaczy¢, na jaki szczegolny rodzaj dziatalnos$ci statutowe;j
przeznacza zlozony przez siebie dar.

1.2. Dochéd z dziatalno$ci Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw Statutowych, nie moze
by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego cztonkdw.

1.3. Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje na wykonanie okreslonych zadan zleca-
nych przez wladze o$wiatowe, samorzadowe 1 inne, zgodnie z zasadami przyjetymi
w odrgbnych przepisach.

1.4. Do zaciaggania zobowigzan w zakresie praw 1 obowigzkéw majatkowych upowaznieni
sa dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie, w tym Skarbnik.

Wszelkie srodki pienigzne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie bankowym

Stowarzyszenia.



§25

1. Decyzja w sprawie nabywania, zbywania i obcigzenia majatku Stowarzyszenia nalezy do
kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Do zaciggania zobowigzan w zakresie praw i obowigzkow majatkowych wymagane sg
podpisy dwoch upowaznionych cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia dzialajacych tacznie
w tym Przewodniczacego.

§26
Zabrania si¢:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosun-
ku do jego cztonkéw, cztonkow organdw lub pracownikdéw oraz osob, z ktérymi pracow-
nicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa w linii prostej, po-
krewienstwa lub powinowactwa linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytu-
tu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi";

2. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkéw, czlonkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich,
w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warun-
kach;

3. wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia;

4. zakupu na szczegélnych zasadach towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestni-
cza cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie organéw lub pracownicy oraz ich osoby bli-
skie.



Rozdzial VI

Postanowienia koncowe.
§27

Uchwate w sprawie zmian Statutu lub likwidacji Stowarzyszenia ma prawo podja¢ jedynie
Walne Zebranie Czlonkéw wickszoscig 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 glosow
cztonkow zwyczajnych uprawnionych do gtosowania.

§28

Majatek pozostaty po likwidacji Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cele okreslone w Statucie
PSNRzU i zgodnie z uchwatg ostatniego posiedzenia Walnego Zebranie Cztonkow.

§29

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy Prawa
0 Stowarzyszeniach.

PRZEWODNICZACA

mgr Marta Niksa-Grodzka
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